Priloha — Sebehodnotici dotaznik pro Al officera

K etapé 1:
Sebehodnotici dotaznik pro Al officera

Role Al officera vyZaduje kombinaci riznych kompetenci, od koordinace lidi pfes komunikaci az po
orientaci v oblasti Al. NesnaZte se dosahnout péti bodU ve vsech oblastech. Al officer nemusi umét
vSechno sam. DuleZité je znat své silné stranky, védét, kde potrebujete dalsi rozvoj, a umét vyuzit
odbornosti lidi kolem sebe.

Dotaznik vam pomUZe zamyslet se nad tim:
e v iem jsou vase silné stranky,
e které kompetence by bylo vhodné dale rozvijet,

e kde budete potiebovat podporu dalsich lidi.

U kaZzdého tvrzeni zvolte odpovéd na skdle 1 az 5:

1 — zatim to neni moje silnd stranka

2 —mam zdklad, ale potfebuji vyraznou podporu
3 —vétsinou si poradim

4 — citim se v této oblasti jisté

5 —je to jedna z mych silnych stranek

Oblast kompetenci 1-5

Leadership a fizeni zmény

Dokdazu nadchnout ostatni pro zménu a umim vysvétlit jeji smysl.

Umim rozpoznat prekazky, které brani zméné, a aktivné hledat zpUsob jejich odstranéni.

Dokdazu stanovovat priority a udrzovat zménu dlouhodobé v pohybu.

Koordinacni schopnosti

Dokazu propojovat lidi z rGznych utvart a odbornych oblasti.

Umim koordinovat spole¢nou préci, aniz bych prebiral odpovédnost od ostatnich.

Dokazu sladit rozdilné potfeby a pohledy jednotlivych Utvart a hledat spolecny postup.

Orientace v Al a ochota se priibéZné vzdélavat

Mdm skutecny zajem o Al, aktivné sleduji jeji vyvoj a prabézné si doplriuji znalosti.

Rozumim zakladnim moZnostem, omezenim a rizikim souéasnych Al nastroj(.

Dokazu se v novém Al nastroji nebo use-casu zorientovat natolik, abych mohl koordinovat jeho dalsi
posouzeni.

Strategické mysleni

Dokazu propojovat vyuzivani Al s cili a skuteCnymi potfebami organizace.




Umim rozlisit mezi zajimavym napadem a use-casem, ktery m{zZe organizaci pfinést skute¢cnou hodnotu.

Dokazu prevést obecné cile do konkrétnich priorit a krokd a pfemyslet o jejich dlouhodobych dopadech.

Komunikacni dovednosti

Dokazu slozité téma vysvétlit jednoduse a srozumitelné.

Umim pfizpusobit komunikaci tomu, zda jednam s vedenim, odbornymi Utvary nebo zaméstnanci.

Dokazu vést diskusi mezi lidmi s rozdilnymi pohledy, naslouchat jejich argumentim a pracovat se zpétnou
vazbou.

Jak pracovat s vysledkem

Vysledek neslouZi k posouzeni, zda jste pro roli Al officera vhodni. Pomahda vdm pojmenovat vase silné
stranky a oblasti, kterym je vhodné vénovat dalsi pozornost.

Zameérte se zejména na toto:
e Kde se citite silni? O tyto kompetence se muiZete pfi vykonu role opfit.
e Kde vidite prostor pro rozvoj? Zvazte, jaké znalosti nebo dovednosti si potfebujete doplnit.

e Kde potrebujete podporu? Al officer nemusi vSechno zvladnout sam. Zamyslete se, koho mizZete
zapojit nebo od koho muiZete ziskat podporu.

e Co udélate jako prvni? Vyberte si jednu nebo dvé oblasti, na které se chcete v nejblizsi dobé
zameéfit.



